
    

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 

“Ten. Remo Righetti” 
Via G. Galilei 11 – 85025 MELFI (PZ) 

WEB SITE: www.iisrighetti-melfi.edu.it 

C.M. PZIS007006 - C.F. 85000490764 - Codice Univoco Ufficio: UFSL9Q 

IPSIA – Istituto Professionale Statale Industria e Artigianato (Melfi) 
- Manutenzione e Assistenza Tecnica  

C.M. PZRI00701T  

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ITIS – Istituto Tecnico Industriale 
- Elettronica e Elettrotecnica - art. Meccatronica  
- Chimica, Materiali e Biotecnologie - art. Biotecnologie Sanitarie 
- Meccanica, Meccatronica ed Energia art. Energia 

C.M. PZTF00701P  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

IPSIA – Istituto Professionale Statale Industria e Artigianato (Pescopagano) 
- Manutenzione e Assistenza Tecnica 
- Odontotecnico  

C.M. PZRI00702V 
 

  

                                  AL SITO WEB 
ALL’ALBO PRETORIO 

ATTI 
 
 
 

DECISIONE DIRIGENZIALE N. 12 
 

Individuazione, mediante chiamata diretta, di esperti per incarichi di “conduttori” dei laboratori 
formativi rivolti al personale neoassunto in formazione e prova a.s. 2023/24 – AMBITO 1 della 
Basilicata 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la legge n. 107/2015, in particolare l’art.1, commi da 115 a 120;  

VISTO  il DM 850/2015 del 27/10/2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 
raggiungimento degli stessi, attività formativa e criteri per la valutazione del personale docente 
ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1 comma 118 della 
Legge n. 107 del 13/07/2015”; 

VISTO  il DM 226 del 16/08/2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova 
del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 
2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché 
la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la 
valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del 
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 
79”; 

VISTA  la circolare della Direzione generale per il personale scolastico Ufficio VI del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito n. 65741 del 07/11/2023 “Periodo di formazione e prova per i 
docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative 
per l’a.s. 2023/24”;  

VISTO  il Decreto prot. n. 25 del 17/03/2023 con cui l’USR per la Basilicata ha costituito lo Staff 
Regionale per le attività di supporto, coordinamento, co-progettazione, monitoraggio, 
documentazione e valutazione;  

VISTA  la nota dell’USR Basilicata n. 298 del 18/01/2023 ad oggetto “Personale educativo e docente 
in anno di prova: Piano Regionale di Formazione e indicazioni operative a.s. 2023/2024” in 
cui è riportata, tra l’altro, l’articolazione ed il periodo di realizzazione dei percorsi formativi; 

VISTO  il comma 3 dell’art. 43 del D.I. n. 129 del 28.08.2018, concernente le “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il comma 5 del già citato art. 8 del D.M. 850/215 che recita espressamente: “per la conduzione 
dei laboratori formativi sono designati prioritariamente formatori provenienti dal mondo della 
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scuola e, comunque, con competenze di tipo operativo e professionalizzante”; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Piano Regionale su indicato si rende necessario procedere 
all’individuazione di personale esperto cui conferire incarichi di prestazione d’opera 
intellettuale occasionale per la conduzione, in presenza, dell’attività di formazione diretta - 
laboratori formativi;  

VISTO  il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 art. 7 recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed 
integrazioni;  

VISTO   il Regolamento d’Istituto approvato con delibera di Consiglio di Istituto n. 24/02/23 del 
18/07/2023 che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, 
servizi e forniture; 

VISTA  la propria Decisione n. 01 prot. n. 394 del 17/01/2023; 

VISTO  l’avviso di selezione per esperti conduttori di laboratorio prot. n. 398 del 17/01/2024; 

VISTA    la graduatoria definitiva prot. n. 1013 del 12/02/2024;  

CONSIDERATA   la necessità di individuare dei conduttori per i laboratori senza candidature;  

VISTE   le competenze dei formatori individuati. 

 

DECIDE 
 

L’individuazione diretta dei conduttori per la formazione docenti neoassunti e in anno di prova               
a.s. 2023/24: 
 

- FORLINO Rosina – Laboratorio: Bisogni educativi speciali. 
 

Articolazione del percorso 

Presso la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore “Ten. Remo RIGHETTI” di Melfi, Scuola Polo per 
la formazione dell’Ambito 1 della Basilicata, si svolgeranno, nel periodo febbraio/marzo 2024, i seguenti 
laboratori formativi, in ciascuna delle 4 aule: 

a) Innovazione della didattica delle discipline e motivazione dell’apprendimento (ore 3); 
b) Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei 

fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo, discriminazioni (ore 3); 
c) Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo (ore 3);  
d) Bisogni educativi speciali (ore 3). 

 
Aspiranti 
Possono candidarsi e sottoporsi a valutazione comparativa Dirigenti scolastici, Docenti a tempo 
indeterminato ed Esperti esterni al sistema scolastico. 

 
Caratteristiche dell’incarico 
L’aspirante, incaricato quale esperto, dovrà: 

- condurre il laboratorio formativo inerente la specifica tematica, secondo il calendario proposto dalla 
Scuola                         Polo; 

- coordinare e supportare l’attività laboratoriale; 

- accertare la presenza all’incontro del personale ai fini dell’attestazione; 

 
Compenso 
L’attività verrà retribuita con un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a € 41,32, a fronte di 
presentazione di i relazione finale e solo per le ore effettivamente svolte. 
 



 

 
Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dall’articolo 5 della legge 
7 Agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii., il responsabile unico del procedimento è il Dirigente Vincenza 
D’ELIA. 

 
Pubblicità 
La decisione è resa pubblica sul sito internet dell’Istituzione Scolastica sez. amministrazione 
trasparente www.iisrighetti-melfi.edu.it – provvedimenti dirigenti - ai sensi della normativa sulla 
trasparenza e su albo on line. 
 

 

 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vincenza D’Elia 

(Copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 

predisposta secondo l’articolo 3 del D.lgs 39/1993 e 

l’articolo 3bis,comma 4bis del Codice 

dell’amministrazione digitale) 
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